Администрация

Верхнебуреинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.04.2017  № 173
п. Чегдомын

О внесении изменений в план мероприятий по легализации трудовых отношений, ликвидации просроченной задолженности по заработной плате и страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации в Верхнебуреинском муниципальном районе на 2017-2018 годы, утвержденный  постановлением администрации района от 06.03.2017 № 113 
В связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование, администрация района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в план мероприятий по легализации трудовых отношений, ликвидации просроченной задолженности по заработной плате и страховым взносам в  Пенсионный фонд Российской Федерации в Верхнебуреинском муниципальном районе на 2017-2018 годы, утвержденный постановлением администрации района от 06.03.2017 № 113, следующего содержания:
- в графе 4 пункта 1 подпункта  1 и пункта 2 дополнить ответственного исполнителя "межрайонная ИФНС России № 8 по Хабаровскому краю (по согласованию) ".
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации района Лещука А.В.

3. Настоящее постановления вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава района                                                                                      П.Ф. Титков
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением 

администрации района

от 03.04.2017  № 173


План мероприятий

по легализации трудовых отношений, ликвидации просроченной задолженности по заработной плате и 
страховым взносам в Пенсионный Фонд Российской Федерации в Верхнебуреинском муниципальном районе
на 2017 – 2018 годы

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок 
исполнения
	Ответственный исполнитель


	1
	2
	3
	4

	1.
	Взаимодействие с хозяйствующими субъектами и работниками по вопросам ликвидации просроченной задолженности по заработной плате, страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации и легализации трудовых отношений, путем проведения информационно-разъяснительной работы с работниками и работодателями, в том числе в средствах массовой информации, сети Интернет об обязательном соблюдении трудового и налогового законодательства, о негативных последствиях сокрытия фактической заработной платы и неуплаты работодателями налогов в бюджет, о наличии обязанности физических лиц самостоятельно декларировать доходы в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации, о недопущении нелегальных трудовых отношений 
	постоянно
	Отдел по экономике и работе с малым бизнесом, финансовое управление, отдел жилищно-коммунального хозяйства и энергетики, КГКУ «Центр занятости населения Верхнебуреинского района» (по согласованию), Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Верхнебуреинском районе (по согласованию), межрайонная ИФНС России № 8 по Хабаровскому краю (по согласованию)


	2.

	Рассмотрение вопросов ликвидации просроченной задолженности по заработной плате, страховым взносам в Пенсионный Фонд Российской Федерации и легализации трудовых отношений с приглашением представителей руководителей организаций, иных заинтересованных лиц 

Мониторинг выплаты заработной платы, задолженности по заработной плате, анализ причин возникновения задолженности по заработной плате
Подготовка проекта постановления "Об установлении контрольного показателя по снижению неформальной занятости"

	один раз в квартал

постоянно
первый квартал
	Отдел по экономике и работе с малым бизнесом, финансовое управление, Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Верхнебуреинском районе (по согласованию), межрайонная ИФНС России № 8 по Хабаровскому краю (по согласованию)
Отдел по экономике и работе с малым бизнесом
Отдел по экономике и работе с малым бизнесом

	3.

	Направление в комитет по труду и занятости населения Правительства края имеющейся информации:
	
	

	
	о фактах несвоевременной выплаты заработной платы работодателями с указанием периодов просроченной задолженности, количества работников, причин возникновения и мерах, принимаемых для ее ликвидации;
	еженедельно
	Отдел по экономике и работе с малым бизнесом, отдел ЖКХ и энергетики. 

	
	о лицах, заключивших трудовые договоры в результате реализации

мер по снижению неформальной занятости; 
	ежемесячно до 30 числа
	Отдел по экономике и работе с малым бизнесом


	
	об исполнении Плана мероприятий;
	ежемесячно, до

10 числа месяца, следующего за отчетным

	Отдел по экономике и работе с малым бизнесом

	
	о результатах работы муниципальной комиссии;
	ежемесячно, до 10 числа месяца, следующего за отчетным
	Отдел по экономике и работе с малым бизнесом

	
	о результатах работы с работодателями, не выполняющими Соглашение о минимальной заработной плате, о фактах не оформления трудовых отношений, выплаты заработной платы "в конвертах"
	ежеквартально, до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Отдел по экономике и работе с малым бизнесом

	
	Подготовка информации о выполнении постановления "Об установлении контрольного показателя по снижению неформальной занятости"
	ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным
	Структурные подразделения администрации района

	4.
	Создание условий для ведения бизнеса, при которых исключена либо максимально затруднена возможность нелегального осуществления деятельности путем:
	 
	 

	
	оказания субъектам малого и среднего предпринимательства финансовой, информационной, консультативной поддержки
	постоянно
	Отдел по экономике и работе с малым бизнесом, структурные подразделения администрации района


	
	снижение административных барьеров и формирования благоприятного инвестиционного климата.
	постоянно
	Отдел по экономике и работе с малым бизнесом, структурные подразделения администрации района


	5.
	Организация работы телефона "горячей линии" в целях консультирования работников и работодателей по вопросам выплаты заработной платы, легализации трудовых отношений и уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации.
	постоянно

	Отдел по экономике и работе с малым бизнесом


__________________________________ 






