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Администрация
Верхнебуреинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


30.11.2022 № 792
п. Чегдомын


О внесении изменений в Постановление администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края от 29.12.2021 № 783 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Верхнебуреинского муниципального района и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Верхнебуреинского муниципального района»

В целях совершенствования нормативных правовых актов администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края, администрация Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края от 29.12.2021 № 783 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Верхнебуреинского муниципального района и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Верхнебуреинского муниципального района» следующие изменения:
1.1. [bookmark: _GoBack]Перечень видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).



Глава района                                                                                        А.М. Маслов 





Приложение
к постановлению
администрации 
Верхнебуреинского 
муниципального района
Хабаровского края
от 30.11.2022 № 792


«УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением
администрации
 Верхнебуреинского
муниципального района
от 29.12.2021 № 783


ПЕРЕЧЕНЬ
видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края

1. Выплаты за квалификационную категорию, ученую степень, звания "заслуженный", "народный", "почетный", награжденным государственными значками и нагрудными знаками.
2. Выплаты за качество выполняемых работ.
3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
4. Выплаты за классность.
5. Премиальные выплаты по итогам работы.
 »
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