
АДМИНИСТРАЦИЯ
ВЕРХНЕБУРЕИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Хабаровского края
РАСПОРЯЖЕНИЕ

03.08.2023 Хо 234-р

п. Чегдомын

б  проведении плановой проверки по осуществлению ведомственного 
контроля за соблюдением трудового законодательства в муниципальном 
казенном учреждении «Единая дежурно - диспетчерская служба» 
Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края

На основании распоряжения администрации Верхнебуреинского 
муниципального района Хабаровского края от 21.11.2022 № 346-р 
«Об утверждении Плана проведения мероприятий ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в отношении предприятий и 
учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет 
администрация Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского 
края, в 2023 году»:

1. Создать комиссию по проведению ведомственного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в отношении предприятий и 
учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет 
администрация Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского 
края в составе:

Дубова
Наталья Петровна
Заиграев 
Павел Павлович

начальник отдела юридического обеспечения 
деятельности администрации района

ведущий специалист отдела организационной 
работы и делопроизводства администрации 
района

Семененко 
Вера Николаевна
Федосеева
Ангелина Анатольевна

заведующий сектором кадровой работы 
администрации района

ведущий бухгалтер отдела бухгалтерского 
учета и отчетности администрации района

2. Задачами проверки является выявление и пресечение нарушений 
трудового законодательства в подведомственной организации.

Предметом настоящей проверки является:
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- соблюдение в процессе осуществления деятельности трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права;

- сведения, содержащиеся в документах, используемых при 
начислении заработной платы.

3. Срок проведения проверки -  20 рабочих дней. К проведению 
проверки приступить с 04 сентября 2023 года. Проверку окончить не 
позднее 29 сентября 2023 года.

4. В процессе проверки провести следующие мероприятия по 
контролю, необходимые для достижения поставленных целей и задач:

- соблюдение сторонами условий коллективного договора;
- заключение трудовых договоров; учет рабочего времени и времени 

отдыха;
- соблюдение гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам;
- соблюдение сторонами трудового распорядка и дисциплины труда;
- рассмотрение и разрешение индивидуальных и коллективных 

трудовых споров.
5. Главному диспетчеру муниципального казенного учреждения 

«Единая дежурно-диспетчерская служба» Верхнебуреинского 
муниципального района (Франк В.Д.) предоставить копии следующих 
документов:

- правила внутреннего трудового распорядка;
- штатное расписание;
- трудовые договоры на работников,
- положение об оплате груда,
- табель учета рабочего времени,
- ведомости на выдачу заработной платы и расчетные листки с 1 

января 2022 года по 31 декабря 2022 года.
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на

управляющего делами администрации Верхнебуреинского муниципального 
района Хабаровского края Феофанову И.В. Л

7. Настоящее распоряжение вступает в сил у оо дня его подписания.

А.М. Маслов


