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Пояснительная записка 

 

С 01 января 2020 года на территории района  действует муниципальная 

программа «Кадровое обеспечение медицинских учреждений, расположен-

ных на территории Верхнебуреинского муниципального района Хабаровско-

го края», целью которой является создание условий для оказания квалифици-

рованной медицинской помощи населению Верхнебуреинского муниципаль-

ного района. Главная задача разработки и реализации программы заключает-

ся в привлечении и закреплении медицинских работников в медучреждениях 

района. При успешной реализации намеченной цели в районе появятся меди-

цинские работники узких специальностей (терапевт, педиатр, невролог, аку-

шер – гинеколог, врачи общей практики, врачи – специалисты наиболее де-

фицитных специальностей), а также средний медицинский персонал.  

С медицинскими работками, трудоустроившимися в медицинские 

учреждения района, заключается соглашение о предоставлении им компен-

сационной  денежной выплаты в размере 900 тысяч рублей с высшим меди-

цинским образованием и 600 тысяч рублей медработнику со средним меди-

цинским образованием.  

За 2023 год, трудоустроились 7 врачей:  

- врач – педиатр участковый, педиатрическое отделение поликлиники, 

КГБУЗ «Верхнебуреинская центральная районная больница» МЗ ХК; 

- врач - рентгенолог, КГБУЗ «Верхнебуреинская центральная районная 

больница» МЗ ХК; 

- врач - хирург, ЧУЗ "Клиническая больница "РЖД - Медицина" города 

Комсомольска - на - Амура, структурное подразделение на ст. Новый Ургал; 

- врач – анестезиолог-реаниматолог, КГБУЗ «Верхнебуреинская цен-

тральная районная больница» МЗ ХК; 

- врач - хирург, ЧУЗ "Клиническая больница "РЖД - Медицина" города 

Комсомольска - на - Амура, структурное подразделение на ст. Новый Ургал; 

- заведующий подразделением-врач-инфекционист, КГБУЗ «Верхнебу-

реинская центральная районная больница» МЗ ХК; 

- врач – педиатр участковый, ЧУЗ "Клиническая больница "РЖД - Ме-

дицина" города Комсомольска - на - Амура, структурное подразделение на 

ст. Новый Ургал. 

А также 4 сотрудника средних медицинских специальностей: 

         - рентгенолаборант, КГБУЗ «Верхнебуреинская центральная районная 

больница» МЗ ХК; 

- медицинская сестра палатная (постовая),  КГБУЗ «Верхнебуреинская 

центральная районная больница» МЗ ХК; 

- медицинская сестра, терапевтическое отделение поликлиники, КГБУЗ 

«Верхнебуреинская центральная районная больница» МЗ ХК; 

- медицинская сестра, КГБУЗ «Верхнебуреинская центральная районная 

больница» МЗ ХК. 
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СВЕДЕНИЯ 

о достижении значений показателей (индикаторов) 

муниципальной программы 

 
№ 

п/п 

Наименование показателя 

(индикатора) 

Единица 

измерения 

Значение показателя (индикатора) Процент вы-

полнения пока-

зателя (индика-

тора)1 

Обоснование отклоне-

ний значений показате-

ля (индикатора) на ко-

нец отчетного года (при 

наличии)2 

предшествующий 

год (факт) 

отчетный год 

план факт 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Муниципальная программа «Кадровое обеспечение медицинских учреждений, расположенных на территории Верхнебуреинского муници-

пального района Хабаровского края» 

1 Количество проведенных ме-
роприятий по повышению 
престижа профессии меди-
цинского работника 

ед. 1 1 1 100% 
- 

2 Количество материалов, опуб-
ликованных в средствах мас-
совой информации в рамках 
реализации Программы 

ед. 2 
2 

2 100% - 

3 Количество медицинских ра-
ботников с высшим медицин-
ским образованием, впервые 
получивших выплату в соот-
ветствующем году 

чел. 0 2 7 350% - 

4 Количество медицинских ра-
ботников со средним меди-
цинским образованием, впер-
вые получивших выплату в 
соответствующем году 

Чел. 0 
4 

4 100% - 

                                                           
1 Рассчитывается как отношение фактически достигнутого значения показателя (индикатора) к плановому значению. В случае, когда умень-
шение значения показателя (индикатора) является положительной динамикой, рассчитывается как отношение планового значения показа-
теля (индикатора) к фактическому значению. Полученное значение подлежит округлению до тысячных (три знака после запятой). 
2 Указываются обоснования отклонений значений показателей (индикаторов) на конец отчетного года как при недостижении запланирован-
ных значений показателей (индикаторов) (во всех случаях), так и при перевыполнении показателей (индикаторов) более чем на 15 процен-
тов. 



 

СВЕДЕНИЯ 

о степени выполнения мероприятий подпрограмм, 

основных мероприятий и мероприятий муниципальной программы 

 
№ 

п/п 

Наименование под-

программы, основно-

го мероприятия, ме-

роприятия 

Ответственный ис-

полнитель, соис-

полнитель. участ-

ник 

Срок 

реализа-

ции3 

Результат реализации подпрограммы, ос-

новного мероприятия, мероприятия4 

Степень ре-

ализации 

подпро-

граммы, ос-

новного ме-

роприятия, 

мероприятия 

(выполнено 

в полном 

объеме / вы-

полнено ча-

стично / не 

выполнено / 

выполняет-

ся5) 

Проблемы, воз-

никшие в ходе 

реализации ме-

роприятия; ме-

ры, направлен-

ные на нейтра-

лизацию / сни-

жение негатив-

ных последствий 

выполнения ме-

роприятия не в 

полном объеме / 

невыполнения 

мероприятия 

запланированные6 достигнутые 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Привлечение медицинских работников, имеющих высшее и среднее медицинское образование, к трудоустройству в медицинские 
учреждения, расположенные на территории Верхнебуреинского муниципального района 

 

                                                           
3 Срок реализации соответствует сроку реализации подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия, установленному в приложении к 
муниципальной программе "Перечень подпрограмм, основных мероприятий и мероприятий муниципальной программы". 
4 В разрезе мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году. 
5 Применяется в рамках мониторинга реализации муниципальных программ за первое полугодие текущего финансового года. 
6 В соответствии с непосредственными результатами реализации подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия, установленными в 
приложении к муниципальной программе "Перечень подпрограмм, основных мероприятий и мероприятий муниципальной программы". 



 

 Предоставление вы-
платы медицинским 
работникам, трудо-
устроившимся в ме-
дицинские учрежде-
ния, расположенные 
на территории Верх-
небуреинского му-
ниципального райо-
на Хабаровского 
края 

 

 2020-

2026 

2 специалиста с 

высшим медицин-

ским образованием; 

4 специалиста со 

средним профессио-

нальным медицин-

ским образованием. 

Перечислена ком-

пенсационная вы-

платы:  

-300 тыс. рублей 7 

специалистам с 

высшим медицин-

ским образованием; 

-200 тыс. рублей 4 

специалистам со 

средним профессио-

нальным медицин-

ским образованием. 

Выполнено 

в полном 

объеме 

высокая заинте-

ресованность 

медицинских 

кадров 

2. Повышение престижа профессии медицинского работника 

 

2.1. Ежегодное проведе-

ние мероприятий по 

профориентации 

выпускников учеб-

ных заведений 

Специалист по со-

циальным вопросам 

администрации 

Верхнебуреинского 

муниципального 

района, учреждения 

здравоохранения, 

расположенные на 

территории Верх-

небуреинского му-

ниципального рай-

она 

2020 -

2026 

Направление писем в 

медицинские обра-

зовательные учре-

ждения края с при-

глашением выпуск-

ников учебных заве-

дений для трудо-

устройства в учре-

ждения здравоохра-

нения, расположен-

ные на территории 

Верхнебуреинского 

муниципального 

района 

Направлено письмо 

в медицинское обра-

зовательное учре-

ждения края с при-

глашением выпуск-

ников учебного за-

ведения для трудо-

устройства в учре-

ждения здравоохра-

нения, расположен-

ные на территории 

Верхнебуреинского 

муниципального 

района 

Выполнено 

в полном 

объеме 

- 

3. Информационное обеспечение реализации Программы 

3.1. Освещение в сред-

ствах массовой ин-

формации процессов 

и результатов реали-

зации Программы 

Специалист по со-

циальным вопросам  

администрации 

Верхнебуреинского 

муниципального 

района 

2020 -

2026 

Публикации в рай-

онных СМИ и соци-

альных сетях ин-

формации о резуль-

татах реализации 

программы 

Публикации в рай-

онных СМИ и соци-

альных сетях ин-

формации о резуль-

татах реализации 

программы 

Выполнено 

в полном 

объеме 

- 



 

ОТЧЕТ 

об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета на реализацию муниципальной программы, а также 

информация о расходах федерального бюджета, краевого бюджета, бюджетов поселений района и внебюджетных 

средств за 2023 год 
№ 

п/

п 

Наименование под-

программы, основного 

мероприятия, меро-

приятия 

Источник финан-

сирования  

Объем бюджетных ассигнований 

(тыс. рублей)7 

Профинан-

сировано 

(тыс. руб-

лей)7 

Кассовые 

расходы 

(тыс. руб-

лей)7 

Заклю-

чено 

муни-

ци-

паль-

ных 

кон-

трактов 

за от-

четный 

период 

(тыс. 

руб-

лей)7 

Заключено муни-

ципальных кон-

трактов по объек-

там капитального 

строительства за 

отчетный период 

преду-

смотре-

но в 

про-

грамме 

(на от-

четную 

дату) 

преду-

смотрено 

в реше-

нии о 

районном 

бюджете 

(на от-

четную 

дату) 

преду-

смотрено 

сводной 

бюджет-

ной рос-

писью (на 

отчетную 

дату) 

еди-

ниц 

объем 

принятых 

обяза-

тельств 

(тыс. руб-

лей)7 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Привлечение меди-
цинских работников, 
имеющих высшее и 
среднее медицинское 
образование, к трудо-
устройству в меди-
цинские учреждения, 
расположенные на 
территории Верхне-
буреинского муници-
пального района 

 

Всего 500,000 10700,000 10700,000 10700,000 10700,000 0,000 0 0,000 

Краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0,000 

Районный бюджет 500,000 10700,000 10700,000 10700,000 10700,000 0,000 0 0,000 

в том числе сред-

ства краевого 

бюджета 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0,000 

2. Повышение престижа 
профессии медицин-

Краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0,000 

Районный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0,000 

                                                           
7 Три знака после запятой 



 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
ского работника в том числе сред-

ства краевого 

бюджета 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0,000 

3. Информационное 
обеспечение реализа-
ции Программы 

 

Краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0,000 

Районный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0,000 

в том числе сред-

ства краевого 

бюджета 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0,000 

4. ИТОГО Краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0,000 

Районный бюджет 3200,000 10700,000 10700,000 10700,000 10700,000 0,000 0 0,000 

в том числе сред-

ства краевого 

бюджета 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0,000 

 

 
Ведущий специалист по социальным вопросам администрации 
Верхнебуреинского муниципального района                           ______________             М.А. Ратникова 

                                                                                              (подпись)          (фамилия, инициалы) 
 

 
Главный бухгалтер          _______________      М.М. Рябыкина 

(подпись)            (фамилия, инициалы) 

 

 


