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Администрация

Верхнебуреинского муниципального района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04.09.2017    № 562
п. Чегдомын
Об итогах исполнения консолидиро-

ванного бюджета района за первое 
полугодие 2017 года и о мерах по
исполнению бюджета района 
в 2017 году
По итогам первого полугодия 2017 года в консолидированный бюджет района (далее – бюджет района) поступило доходов 699,3 млн. рублей, что на 71,0 млн. рублей больше, чем за аналогичный период 2016 года.

Бюджетные назначения по налоговым и неналоговым доходам выполнены на 42,6 процента в сумме 253,8 млн.рублей.

Налоговые и неналоговые поступления в сопоставимых условиях приросли к показателю первого полугодия прошлого года на 25,0 млн. рублей или 5,5 процента, из них по налогу на доходы физических лиц рост составил 8,4 процента, по налогам на совокупный доход – 10,8 процента, по государственной пошлине – 9,0 процентов. Снижение поступлений в бюджет района по налогам на имущество составило 9,4 процента, по неналоговым налогам – 23,4 процента.
Задание по мобилизации доходов в территориальный бюджет выполнено на 102,8 процента, в местный бюджет - на 102,5 процента.

Из краевого бюджета поступило межбюджетных трансфертов 444,2 млн. рублей или 57,3 процента годовых бюджетных назначений, Добровольные пожертвования от юридических и физических лиц составили 1,9 млн. рублей.
Исполнение по расходам за 1 полугодие 2017 года составило 749,8 млн.рублей или 51,9 процента от плановых назначений. Бюджет района исполнен с дефицитом в сумме 50,6 млн.рублей, при этом исполнение бюджетов поселений с результатом - профицит в сумме 15,0 млн.рублей, что связано с наличием неиспользованных остатков целевых средств краевого бюджета, дорожных фондов и собственных средств.
Расходы на социально-культурную сферу запланированы в объеме 871,5 млн.рублей, что составляет 60,3 процентов от общих расходов бюджета района. В первом полугодии 2017 года на эти цели израсходовано 468,5 млн.рублей, что на 12,1 млн.рублей больше, чем в аналогичном периоде 2016 года.

Фонд оплаты труда работникам учреждений бюджетной сферы и органов местного самоуправления в 2017 году исполнен на сумму 370,7 млн.рублей или 55,8 процентов, что не выше уровня аналогичного периода 2016 года. Выполнение «майских» указов Президента Российской Федерации по повышению оплаты труда отдельных категорий работников в сфере образования и культуры обеспечено в необходимом для их реализации объеме.
Расходы на оплату коммунальных услуг составляют 77,8 млн.рублей или 5,4 процентов в общей структуре расходов.
На реализацию муниципальных программ предусмотрено в бюджете района 1 230,9 млн. рублей или 85,2 процентов от общих расходов. Исполнение за 1 полугодие 2017 года составляет 50,6 процент от плановых назначений. Рост к аналогичному периоду прошлого года на 112,5 млн.рублей обеспечен увеличением объема софинансирования из краевого бюджета на строительство объектов муниципальной собственности и выполнение мероприятий муниципальных программ. Из краевого бюджета для обеспечения софинансирования запланированных мероприятий муниципальных программ привлечено 139,1 млн.рублей. Необходимо обеспечить достижение целевых показателей, установленных Соглашением и соблюдение графиков строительства муниципальных объектов. 

По итогам 1 полугодия 2017 г. нормативы, установленные Правительством края, при формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления района по исполнению превышены в трех поселениях. Общее превышение расходов составило 626,8 тыс.рублей.
С учетом привлеченного кредита из краевого бюджета по состоянию на 1 июля 2017 году объем муниципального долга составил 144,0 млн.рублей.

Эффективная работа администрации района по сохранению и увеличению налогового потенциала района путем ежемесячного мониторинга платежей и налоговой задолженности, организации работы межведомственной Комиссии по обеспечению доходов, сокращению задолженности по налоговым и неналоговым платежам в бюджет, обеспечила бюджету района дополнительные доходы в сумме 10,0 млн. рублей, из них 4,7 млн. рублей – налог на доходы физических лиц.

Реализованы мероприятия по вопросам легализации заработной платы, соблюдения законодательства о труде и оформления трудовых отношений - рассмотрено 23 работодателя, оформлены трудовые отношения с 205 работниками.
Поручение Губернатора в срок до 01 июля 2017 года провести мониторинг муниципальных правовых актов о мест​ных налогах и едином налоге на вмененный доход для отдельных видов дея​тельности на предмет их соответствия действующему налоговому законода​тельству, и анализ эффективности налоговых льгот, выявить невостребованные и неэффективные льготы выполнено. Сумма планируемых дополнительных доходов бюджета в 2018 году планируется в объеме 1,3 млн. рублей.
Негативными факторами, отрицательно повлиявшими на формирование налогового потенциала района, явились:

- снижение поступлений по земельному налогу на 39,7 процента и неналоговых поступлений на 23,4 процента;

- прирост недоимки в бюджет края на 12,2 млн. рублей (28,5%), из них в бюджет района 6,4 млн. рублей (в 2,3 раза).
Исполнение бюджета района сопровождается рядом проблем, связанных с недостаточностью собственных доходов.  Расчетный объем по расходам значительно превышает возможности доходной части бюджета. Несмотря на выполнение плана по мобилизации доходов и сбору недоимки, рост экономических показателей, выполнение мероприятий оптимизации, направленных на сокращение расходов, в 2016-2017 годах допущен рост кредиторской задолженности. 
В целях обеспечения сбалансированности бюджета района при его исполнении в 2017 году, повышения эффективности бюджетных расходов и качества управления общественными финансами, администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Финансовому управлению администрации Верхнебуреинского муниципального района (Коваленко И.С.):

1.1. Осуществлять:

1.1.1. Ежемесячный контроль за выполнением органами местного самоуправления городских и сельских поселений, структурными подразделениями администрации района, главными администраторами неналоговых доходов, администрируемых органами местного самоуправления, показателей бюджетных назначений и задания по мобилизации доходов в бюджет района на 2017 год.

Срок – в течение 2017 года.
1.1.2. Контроль за внесением изменений в муниципальные правовые акты в части увеличения налоговых ставок и отмены льгот и их вступление с 01 января 2018 года в случае выявления неэффективных налоговых льгот (пониженных налоговых ставок, коэффициентов).
Срок – до 01 октября 2017 года.
2. Руководителям управлений, отделов и секторов администрации района (главным администраторам бюджетных средств):

2.1. Обеспечить:

2.1.1. Выполнение показателей по мобилизации доходов в бюджет района на 2017 год.

Срок – ежемесячно в течение 2017 года.

2.1.2. Рост налоговых и неналоговых доходов районного бюджета по итогам исполнения бюджета за 2017 год по сравнению с 2016 годом в сопоставимых условиях

Срок – до 31 декабря 2017 года.

2.1.3. Исполнение мероприятий по выполнению показателей по мобилизации доходов в бюджет края и повышению собираемости платежей в 2017-2019 годах.

Срок – до 20 января 2018 года.
2.1.4. Достижение значений показателей результативности использования субсидий по соглашениям о предоставлении субсидий из краевого бюджета, заключенным с краевыми органами исполнительной власти.

Срок — в течение 2017 года.

2.1.5. Представление в финансовое управление аналитических материалы по исполнению бюджета района в части подведомственных расходов, а также сведения о деятельности курируемой отрасли в порядке и сроки, установленные финансовым управлением.

Срок — в течение 2017 года.

2.1.6. Выполнение показателей, установленных муниципальными «дорожными картами».
Срок – в течение 2017 года.
2.1.7. Повышение качества управления муниципальными финансами за счет:

· недопущения прироста расходов районного бюджета, не обеспеченных соответствующим приростом доходов;

· проведения ежегодной оценки качества финансового менеджмента всех подведомственных муниципальных учреждений;

· осуществления контроля за исполнением муниципальных заданий на предоставление муниципальных услуг юридическим и физическим лицам, а также ежегодного проведения мониторинга потребности в предоставлении муниципальных услуг в соответствии с возложенными на органы местного самоуправления полномочиями с последующим учетом полученных данных при формировании районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период;

· увеличения доли муниципальных услуг, оказанных за счет средств районного бюджета, в отношении которых установлены требования к качеству их оказания, и доли руководителей исполнительно-распорядительных органов муниципального образования, руководителей муниципальных учреждений, главных распорядителей и распорядителей средств районного бюджета, для которых оплата труда определяется с учетом результатов их профессиональной деятельности.

2.2. Не допускать превышения показателей в части повышения заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, установленных муниципальными «дорожными картами» на 2017 год.

Срок – в течение 2017 года.

3. Рекомендовать главам городских и сельских поселений района:
3.1. Обеспечить:

3.1.1. Рост налоговых и неналоговых доходов муниципального образования по итогам исполнения бюджета за 2017 год по сравнению с 2016 годом в сопоставимых условиях

Срок – до 31 декабря 2017 года.

3.1.2. Исполнение мероприятий по выполнению показателей по мобилизации доходов в бюджет края и повышению собираемости платежей в 2017-2019 годах. 
3.1.3. Выполнение установленного задания по снижению недоимки на 2017 год. Срок – ежемесячно в течение 2017 года.
Срок – до 20 января 2018 года.

3.1.4. Достижение значений показателей результативности использования субсидий по соглашениям о предоставлении субсидий из краевого бюджета, заключенным с краевыми органами исполнительной власти.

Срок – в течение 2017 года.

3.1.5. Представление в финансовое управление аналитических материалов по исполнению бюджета поселения в порядке и сроки, установленные финансовым управлением.

Срок — в течение 2017 года.

3.1.6. Выполнение показателей, установленных муниципальными «дорожными картами».

Срок – в течение 2017 года.

3.1.7. Повышение качества управления муниципальными финансами за счет:

- недопущения прироста расходов бюджета поселения, не обеспеченных соответствующим приростом доходов;

- проведения ежегодной оценки качества финансового менеджмента всех подведомственных муниципальных учреждений;

- увеличения доли муниципальных услуг, оказанных за счет средств бюджета поселения, в отношении которых установлены требования к качеству их оказания, и доли руководителей исполнительно-распорядительных органов муниципального образования, руководителей муниципальных учреждений, для которых оплата труда определяется с учетом результатов их профессиональной деятельности. 
3.1.8. Соблюдение нормативов, установленных Правительством края, при формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления поселения.
Срок – до конца 2017 года, при формировании бюджетов на 2018 год.
3.2. Не допускать превышения показателей в части повышения заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, установленных муниципальными «дорожными картами» на 2017 год.

Срок – в течение 2017 года.

4. Ответственным исполнителям направлять в финансовое управление отчет о выполнении настоящего постановления.

Срок - ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на руководителя финансового управления Коваленко И.С.

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
И.о. главы
администрации района                                                                         А.В. Лещук
