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Администрация
Верхнебуреинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



05.12.2016  № 706
п. Чегдомын	


О внесении изменения в положение о проведении смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди предприятий, организаций и учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории Верхнебуреинского муниципального района утверждённого Постановлением администрации Верхнебуреинского муниципального района от 24.11.2011 № 913


В соответствии с Приказом комитета по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края от 21.11.2016 №146 «О внесении изменений в Положение о краевом смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по  охране труда», в целях совершенствования порядка ежегодного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в Верхнебуреинском муниципальном районе, привлечения внимания руководителей к проблеме сохранения  жизни  и  здоровья  работников  в  процессе  труда администрация района  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Положение о проведении смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди предприятий, организаций и учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории Верхнебуреинского муниципального района, утверждённого Постановлением администрации Верхнебуреинского муниципального района от 24.11.2011 № 913 «Об утверждении положения о проведении смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди предприятий, организаций и учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории Верхнебуреинского муниципального района» следующие изменения: 
1.1. Приложение № 2 к Положению о проведении смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди предприятий, организаций и учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории Верхнебуреинского муниципального района, изложив его в новой редакции (прилагается).
1.2. Ответственность за полноту и достоверность представленных сведений несёт её руководитель.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Верхнебуреинского муниципального района Вольф К.А.
3. Настоящее постановление вступает в силу  после его официального опубликования (обнародования).



Глава района                                                                                      П.Ф. Титков




































	
	Приложение N 2
к Положению о проведении смотра-конкурса на лучшую
организацию работы по охране труда среди предприятий, организаций и учреждений
осуществляющих свою деятельность на территории 
Верхнебуреинского муниципального района






Показатели
состояния условий и охраны труда в организации

	№ п\п
	

ПОКАЗАТЕЛИ
	Данные за
прошедшие два
года

	

	

	отчетный год
	предыдущий год

	1
	2
	3
	4

	1.
	Численность работающих, всего (чел.)
	
	

	2.
	Уровень травматизма в расчёте на 1000 работающих
	
	

	3.
	Количество    впервые    зарегистрированных   случаев профессиональной заболеваемости
	
	

	4.
	Количество несчастных случаев на производстве, всего
	
	

	
	Из них:

	
	

	4.1.
	Со смертельным исходом

	
	

	4.2.
	тяжёлых
	
	

	5.
	Количество руководителей, их заместителей (чел.), 

	
	

	5.1.
	Прошли обучение и проверку знаний (чел.)2
	
	

	6.
	Обеспеченность      работников      сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, в процентах к нормам (%)
	
	

	7.
	Количество рабочих мест в организации, всего
	
	

	7.1
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда 3 (%)
	
	

	8.
	Наличие: 
- службы охраны труда или должности специалиста по охране труда (да, нет)4
-  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или иного уполномоченного работниками представительного органа (да, нет)
	
	

	9.
	Общее число работников организации, подлежащих прохождению медицинского осмотра (чел.)

	
	

	9.1
	Число работников организации, прошедших медицинский осмотр (чел.) 5
	
	

	10.
	Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков6 
	
	

	11.
	Использование средств Фонда социального страхования на предупредительные меры по снижению производственного травматизма и профзаболеваний, тыс. рублей7
	
	

	12.
	Установление    организации    Фондом    социального страхования скидки к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (%)
	
	





Руководитель организации     ________________
(Ф.И.О. подпись, дата)





















Примечание:

1. Уровень травматизма (Кч) - количество несчастных случаев на производстве, приходящихся на 1000 работников,
Кч - Т * 1000/Р,
где Т - общее число пострадавших за определенный период времени;
Р - среднесписочная численность работников за этот период.
1. Приложить копию протокола аттестации и копии удостоверений об обучении и проверке знаний по охране труда, приказа о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 "Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций".
1. Приложить копию сводной ведомости специальной оценки условий труда.
1. Приложить копию приказа (распоряжения) работодателя о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда в соответствии со ст. 217 Трудового кодекса Российской Федерации или копию договора с организацией, оказывающей услуги в области охраны труда.
1. Приложить копию заключительного акта по результатам периодического медицинского осмотра работников организации в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н.
1. Приложить копию плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков.
Приложить копию решения территориального органа Фонда социального страхования Российской Федерации о финансовом обеспечении предупредительных мер.

